
รายงานสรุปผลการด าเนินงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกันการให้และรับสินบน 
โรงพยาบาลแกด า ปีงบประมาณ 2568 

มาตรการ การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

1.มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้การรับของขวัญแก่
ข้าราชการช้ันผู้ใหญห่รือผู้บังคับบญัชาในเทศกาลปีใหม่   
(No Gift Policy) 

-มีประกาศแนวทางที่ชัดเจน และแจ้งเวียนแนวทางให้ทุกกลุ่มงานทราบ 
-จัดท าสื่ออินโฟกราฟิก (Info graphic) ประชาสมัพันธ์แนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญ 
-บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

2.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  -มีประกาศแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและแจ้งเวียนแนวทางให้ทุกกลุ่มงานทราบ 
-บุคลากรในหน่วยงานสนับสนุนการปฏิบัตหิน้าท่ีของผู้ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้างด้วยความคุม้ค่า 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ทุกเวลา 
-ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบใหผู้้ปฏิบตัิงานประพฤติตามแนวทางในการปฏิบัติเพื่อ
ตรวจสอบบคุลากรในทุกกลุ่มงานด้านการจดัซื้อจัดจา้งอย่างเคร่งครดั 

 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบรจิาค 

-มีประกาศแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและแจ้งเวียนแนวทางให้ทุกกลุ่มงานทราบ 
-โรงพยาบาลแกด าค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิเสธการรับหรือการใหส้ินบนที่
เป็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าท่ีเปน็การเข้าข่ายเป็นการรบัหรือให้
สินบนจะต้องรายงานผู้บังคับบญัชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทันท ี

 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

4.มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท า 
ผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ได้แก่ มาตรการใช้รถยนต์ราชการ 
มาตรการเบิกค่าตอบแทน มาตรการจัดท าโครงการ 
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมาย
ก าหนดและมาตรการจัดหาพสัดุตามที่กฎหมายก าหนด 

-มีประกาศแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและแจ้งเวียนแนวทางให้ทุกกลุ่มงานทราบ 
-ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแกด า มอบนโยบาย 4 มาตรการ ในกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริตและประชุมให้ความรู้เรือ่งการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในวันที่ 27 มีนาคม 2568     
ณ ห้องประชุมธีระกนก โรงพยาบาลแกด า 

 เป็นไปตามเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าเป้าหมาย 

5. มาตรการการจดัสวสัดิการภายใน ของหนว่ยงาน - โรงพยาบาลแกด ายังไมม่ีกองทุนสวสัดิการภายในหน่วยงาน เนื่องจากติดข้อจ ากัดหลายประการ 
เช่น ไม่มีเงินกองทุนในการจัดตั้งสวัสดิการ ไม่มีบุคลากรในการด าเนนิงานเรื่องนี้โดยเฉพาะ ไมม่ี
งบประมาณในการสร้างสถานท่ีจดัท าร้านค้าสวสัดิการ เป็นต้น 
 - ปัจจุบันโรงพยาบาลแกด า ด าเนินกิจกรรมภายในที่ช่วยกันส่งเสรมิการสร้างรายได้ให้กับเจ้าหน้าท่ี 
เช่น มีกลุ่มสร้างรายได้ใหเ้จ้าหน้าที่น าสินค้ามาขายในราคาถูก สนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีมีโอกาสเข้าร่วม
ในการจ าหนา่ยสินค้ากับหน่วยงานต่างๆ ท่ีเชิญไปร่วม เช่น สสจ.จดัตลาด Happy และมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เป็นต้น 

 เป็นไปตามเปา้หมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
  ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 

            (นางสาวอนงค์นาฏ  จันทะฤทธิ์) 
 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

                                                                  วันที่  9  กันยายน  2568          


